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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

Entre les soussignés représentant :
- Le Syndicat des Commersants Importateurs Exportateurs du Cameroun (S.C.LE.C).
D une part.
- Les Syndicats Nationaux et les Syndicats de la Branche d’activités ci-aprés :
* SYNATCOS, TRACOMW (CSTC);
* SYNATRAC, SYNDETCOM (CSAC)

D awmre part,

Sous la présidence de Madame SANKEP Angeline, Directeur des Relations
Professionnelles zu Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale

Il 2 &< convenu ce qui suit :

TITRE I : DISPOSITONS GENERALES

CHAPITRE I : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1¥ : Objet

I. L2 présente convention. dénommée «Convention Collective Nationale du Commercey,
regie Ies repports professionnels entre les Employeurs et les Travailleurs tels qu’ils sont
éeimis & I'amticle premier du Code du Travail, dans les entreprises commerciales exercant
leur activité sur e territoire de la République du Cameroun.

2. Lz présents coavention ne fait pas obstacle a la conclusion d’accords d’établissement

poLTvu que ceux-ci comportent des dispositions nouvelles ou des clauses plus favorables aux
Trevaillewrs.

3. Elle annule et remplace dans toutes ses dispositions la Convention Collective Nationale du

Commerce du 1% Janvier 2017, ainsi que toutes ses annexes.
Article 2 : Champ d’application

Sort exclus du champ d’application de la présente convention les établissements

Ay g E:
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desdites entreprises auxquels s’appliquent d*autres Conventions Collectives.

CHAPITRE II : ADHESION - DUREE - REVISION

Article 3 : Adhésion

I. Toute Organisation syndicale de Travailleurs ou d’Employeurs ou tout Employeur pris
individuellement, qui n’est pas partie prenante 4 la présente convention, peut y adhérer
ultérieurement, dans les formes et aux conditions définies par la réglementation en

vigueur.

2. Cette adhésion prend effet & compter du jour qui suit le dépét de ’acte d’adhésion au

Greffe du Tribunal de Premiére Instance de Yaoundé.

3. La partie adhérente ne peut toutefois demander la révision ou la modification, méme

partielle, de la présente convention, ni la dénoncer ; elle ne peut que procéder au retrait de

son adhésion.

4. Les Organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a la partie adhérente

dans les commissions ou organismes paritaires prévus par la présente convention.

Article 4 : Révision
1. La présente convention ainsi que ses annexes peuvent étre modifiées par la Commission

mixte paritaire prévue par la réglementation en vigueur, soit a I’initiative du Ministre en

charge des questions de Travail et de la Sécurité Sociale, soit a la demande de I'une des

Organisations syndicales signataires.

2. La demande de révision formulée par I'une des Organisations syndicales signataires doit
élre faite par lettre recommandée adressée au Ministre chargé des Questions de Travail et de

la Sécurité Sociale, qui en informe I"autre partie intéressce.

3. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre accompagnée de

propositions écrites, afin que les pourparlers puissent commencer sans retard.

4.Pendant toute la durée des discussions de la révision ou de la modification suggérée, ainsi

que pendant la période nécessaire pour I’exécution éventuelle de la procédure légale de

conciliation, les parties sont 1cnucs de respecter strictement les engagements reciproques
’

découlant de la présente convention. % y
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5. Aucune demande de révision ou de modification émanant des organisations syndicales ne
peut étre faite avant I'expiration d'un délai d’un an & compter de la date de dépét de Ia

convention ou de ses avenants.
Article 5 : Dénonciation

1. Si les pourparlers tendant 2 la révision ou & la modification envisagée n’ont pu aboutir
dans un délai d’un an suivant I'envoi de la lettre recommandée visée au paragraphe 2 de
I'article 4 ci-dessus, chacune des parties contractantes a la possibilit¢ de dénoncer la
présente convention, par acte écrit soumis aux formalités de dépot et de notification
définies par la réglementation en vigueur,

2. La dénonciation ne prend effet qu’a I’expiration d’un délai de trois mois suivant la date
du dépot de I’acte.

3. Les parties signataires s’engagent formellement  ne recourir ni a la greve ni au lock-out
a propos des points mis en cause et ceci pendant toute la durée des délais stipulés aux
paragraphes 1 et 2 ci-dessus.

4. La présente convention restera en vigueur jusqu’a la date d’application des nouvelles
dispositions a intervenir.

Article 6 : Concertation et dialogue

1. Les organisations signataires témoignent de leur volonté de rechercher toutes possibilités
d’examen en commun des différends collectifs et faciliter ainsi leur solution au niveau de
I’entreprise.

2. Dans ce but, elles estiment que les parties en cause doivent user de tous les moyens en leur
pouvoir avant de recourir 4 la procédure Iégale de réglement des différends collectifs du
travail.

3. Les différends du travail sont réglés conformément aux dispositions légales et

réglementaires en vigueur.
Article 7 : Commission Paritaire d’interprétation et de conciliation

I. Tous les différends collectifs nés de Iinterprétation ou de I’application de la présente

convention et qui n’auraient pas pu étre réglés directement par les parties intéressées

plus diligente & une Commission Paritaire

s A Qs W==Z ¢
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d’interprétation et de conciliation avant tout recours 4 la procédure légale.

2. Cette commission est présidée par I'Inspecteur du Travail du ressort et composée en
4 ’

nombre €gal d’une part des représentants des Travailleurs issus des organisations

syndicales les plus représentatives dans I'entreprise, d’autre part des représentants des

Employeurs.

3. Cette commission est saisie par lettre avec accusé de réception adressée a I'Inspecteur
du Travail par la partie la plus diligente. L’objet du différend et la clause de la

convention a laquelle il se rapporte doivent étre clairement indiqués.

4. La Commission, qui se réunit 4 la diligence de son président dans les 15 jours suivant la
réception de la requéte, statue par voie de vote secret a la majorité des membres

présents. Elle ne peut valablement délibérer que si les 2/3 au moins des membres sont

présents.

CHAPITRE III : AVANTAGES ACOUIS - DEPOT ET PUBLICATION

Article 8 : Avantages acquis

1. La présente convention maintient les avantages acquis 2 titre individuel ou collectif par les

Travailleurs.

2. Cependant, les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent €n aucun cas

s’interpréter comme s’ajoutant & ceux déja accordés dans I’entreprise pour le méme objet & la

; . s " ey
suite des usages, d’une convention particuliére ou d’un statut particulier.

Article 9 : Dépot et Publication

l. Les conditions de dépot et de publication de la présente convention sont fixées par la

réglementation en vigueur.

£
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TITRE II : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL - DELEGUES DU
PERSONNEL ET SYNDICAUX, RESPONSABLES SYNDICAUX

CHAPITRE I : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 10 : Droit syndical et liberté d’opinion

1. Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit pour tous
d’adhérer librement et d’appartenir 4 une association ou a un groupement professionnel
constitué conformément a la législation en vigueur.

2. Les Employeurs s’engagent 4 ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non a
une association ou a un syndicat professionnel, non plus que les opinions politiques ou
philosophiques, les croyances religieuses ou les origines sociales, raciales, tribales et
professionnelles du Travailleur, pour arréter leurs décisions en ce qui concerne I’embauche,
la conduite ou la répartition du travail, la formation professionnelle, 1’octroi des avantages

sociaux, la rémunération, les mesures de discipline, I’avancement ou le licenciement.

3. Les parties contractantes s’engagent a4 n’exercer aucune pression ni contrainte sur le
personnel en faveur ou a I’encontre de telle ou telle organisation syndicale.
4. Les parties contractantes s’engagent, chaque fois que cela est de nature & améliorer les

relations professionnelles, a recourir au dialogue, sans que ceci puisse porter atteinte, dans le

cadre de I’entreprise, aux fonctions et prérogatives reconnues aux Délégués du personnel et
aux Délégués syndicaux, ainsi qu’aux responsables syndicaux par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Article 11 : Autorisation d’absence pour activités syndicales

1. Chaque fois qu’un Travailleur, qu’il soit responsable syndical ou non, est appelé a
participer @ une réunion syndicale ou & une commission mixte paritaire, il appartient a
I’Employeur et 4 I'organisation syndicale de Travailleurs intéressée de déterminer d’un
commun accord de quelle fagon et dans quelles limites (nombre de participants, durée , etc...)
il convient de faciliter cette participation, étant entendu que celle-ci doit étre aménagéc de

fagon & réduire au minimum la géne qu’elle peut apporter 4 la marche normale du travail.

cur comme temps de travail effectif suivant

wd Q FO== ¢
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shoraire normal de I’ fem v il o )
Tporal Pentreprise ; il n’est pas récupérable et ne peut étre déduit du congé
annllcl.

3. Par assimilation & ce qui précéde, la participation des responsables syndicaux au réglement

d'un conflit collectif du travail est considérée comme temps de travail et rémunérée par
I’Employeur.

4. Des autorisations exceptionnelles d’absence payées, venant en sus des permissions prévues
] H inAa ] \ . . .
a larticle 64 alinéa 5 ci-aprés, peuvent étre accordées aux responsables syndicaux, dans la

limite de dix (10) jours ouvrables par année civile, dans les cas limitatifs suivants :
e Participation aux réunions statutaires de leur organisation ;
o Participation a des stages ou séminaires de formation syndicale ;
o Missions, autres réunions et activités syndicales.

La demande doit étre présentée, sauf cas de force majeure, huit jours francs a I’avance par

P’autorité syndicale départementale ou nationale.

5. Pour les responsables syndicaux, des autorisations complémentaires d’absence payées

peuvent étre octroyées d’un commun accord entre I’Employeur et I’organisation syndicale.

Article 12 : Permanent syndical

. Le Travailleur ayant déja acquis dans I’entreprise une ancienneté au moins égale a deux

ans, qui aura été mandaté par une organisation syndicale légalement reconnue pour remplir

les fonctions de «permanent syndical » doit, a I’expiration de son mandat, réintégrer son

ancienne entreprise.

2. A Pissue de la suspension du contrat de travail qui ne doit pas excéder trois ans,

ouvelables, le Travailleur est repris a la catégorie correspondant a sa

ssionnelle, et I’Employeur veille & lui confier autant que

éventuellement ren
précédente qualification profe
possible des tiches de niveau correspondant et a le faire bénéficier de tous les avantages

acquis pendant son détachement.

3. La suspension de contrat prévue au présent article ne saurait, en aucun cas, excéder sixX

ans. Au-dela de cette limite, le contral de travail est résilié de plein droit.

4. Pour la réintégration du Travailleur, la demande doit étre présentée_en son nom par
I , . : -<—-.—_.‘
T lud o g 7~ ra ?%@/@’{ Fo=
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: R
i ie mois aprés I’expiration de sop
I'organisation syndicale & laquelle il appartient, au plus tard un p

mandat syndical.

Article 13 : Cotisations syndicales
I. Les parties contractantes rappellent les dispositions légales et réglementaires en matiere de

retenue et de versement immédiat de la cotisation syndicale pour les Travailleurs ayant

souscrit librement au « check-off ».
2. 11 est demandé aux Employeurs d’adresser aux syndicats de base, une copie du bordereau

de versement des cotisations syndicales au plus tard dans le mois qui suit la paie.

CHAPITRE II : DELEGUES DU PERSONNEL ET SYNDICAUX
RESPONSABLES SYNDICAUX

Article 14 : Election - exercice des fonctions de Délégué du personnel
1. Les élections des Délégués du personnel ainsi que I’exercice de leurs fonctions sont
soumis aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2. Chaque Délégué continue a travailler normalement dans son emploi, son horaire de travail
ne pouvant étre différent de celui de I'établissement étant entendu que le temps réglementaire
réserve & I'exercice de ses fonctions est inclus dans cet horaire. Ce temps réglementaire, fixé

par les textes en vigueur, réservé a I'exercice des fonctions de chaque Délégué peut étre pris
soit a I'intérieur, soit a I’extérieur de 1’établissement.
3. Le bénéfice de ce temps réglementaire est soumis aux conditions suivantes :
a) A I'extérieur de I’établissement, le Délégué doit, sauf cas d’extréme urgence, prévenir son
Employeur 48 heures a I'avance;

| HPSL I ’e : 1. ’ .
b) A Pintérieur de I’¢tablissement, le Délégué ne peut se déplacer que muni d’une

autorisation de son responsable hiérarchique, sauf cas d’urgence diiment constaté.

Pour prendre contact avec un autre Travailleur dans Je cadre de ses attributions de Délégué

du personnel, il doit en informer au préalable le supérieur hiérarchique de celui-ci

4. En aucun cas, le temps attribué aux Délégués du personne) pour I’accomplissement de leur

mission ne peut étre reporté sur le mois suiva 5 (g
& MoIs syjvant, ni faire I'objet d'une quelconque
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5. Le Délégué du per'sonnel ne peut jouir d’un traitement de faveur. Il ne peut prétendre 4 un
changement d’emploi en invoquant s, qualité de Délégué du personnel. Il ne peut non plus

éue affecté & des emplois inférieurs a sa qualification professionnelle sauf dans le cas visé a
I'article 25 ci-dessous.

L) H H o ,
Lexercice de la fonction de D ¢légué du personnel ne peut étre une entrave a 1I’évolution
normale de sa carriére dans I’établissement.

6. Un Délégué du personnel ne peut étre muté 3 titre définitif ou temporaire sans son accord
préalable pendant la durée de son mandat, sauf en cas de changement de lieu d’activité de
I'établissement. Le Délégué du personnel qui accepte une mutation perd sa qualité de
Délégué du personnel mais continue a bénéficier de 1a protection légale pendant les six mois
qui suivent ladite mutation. Toutefois, s’il n’existe pas de Délégués du personnel dans son
établissement d’affectation, il conserve sa qualité de Délégué du personnel sous réserve du

respect des dispositions des articles 122 et suivants du Code du Travail.

Ne peuvent en aucun cas étre déplacés de leur établissement sans leur accord, les candidats
aux fonctions de Délégué du personnel dés le dépdt de leur candidature auprés de

I’organisation syndicale et jusqu’a la proclamation des résultats des élections.
Article 15: Délégués Syndicaux

1. Les Délégués syndicaux assurent la représentation de leur syndicat dans I’entreprise tant

envers I’Employeur qu’envers les Travailleurs.

2. Ils sont convoqués aux réunions que I’Employeur organise avec les Délégués du personnel
A titre d’observateurs. Ils sont destinataires de toutes les informations que I’Employeur donne

aux Délégués du personnel.

3. Pour I’exercice de leur mandat, ils bénéficient du méme nombre d’heures de liberté que les
Délégués du personnel.

4. Les Délégués syndicaux sont désignés par I’organisation syndicale la plus représentative
des Travailleurs dans I’entreprise.

5. Le mandat des Délégués syndicaux prend fin lorsque la condition de représentativité cesse

d'ére remplie ou par décision du syndicat auquel ils sont affiliés. Le mandat des Délégués

Syndicaux prend également fin en cas de rupture de contrat de travail ou de démission.

\ =
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6. Ils bénéficient de la méme protection que les Délégués du personnel conformément 3 |,

réglementation et  la législation en vigueur.

Article 16 : Responsables syndicaux

I. Les parties contractantes reconnaissent l’utilité d’un encadrement de qualité des
Travailleurs pour I’instauration et le maintien de saines relations professionnelles. Dans ce
but, les Employeurs s’engagent a s’abstenir de toute discrimination vis-a-vis du ou des
responsables syndicaux du fait leur qualité. En outre, les parties contractantes s’efforcent

mutuellement de coopérer pour le bon accomplissement de la mission desdits responsables.

2. IIs bénéficient de la méme protection que les Délégués du personnel conformément a la
réglementation et a la législation en vigueur.

Article 17 : Panneaux d’affichage

1. Des panneaux d’affichage doivent, conformément a la réglementation en vigueur, étre
réservés dans chaque établissement aux communications des Délégués du personnel et des
organisations syndicales.

2. Ces communications sont limitées aux convocations et aux réunions et ne comportent
d’autres indications que les lieux, heure, ordre du jour, ainsi que les noms et qualité de leurs
auteurs.

3. Elles ne peuvent concemner que des questions strictement professionnelles et toutes
communications, avant d’étre affichées, doivent étre soumises a la direction de
I"établissement pour accord et visa. Les objections éventuelles de celleci doivent étre

formulées dans les quarante-huit heures suivant le dépét de ces communications,

4. Aucun document ne peut étre affiché, ni aucune inscription faite en dehors du panneau

d’affichage.
Article 18 : Local de travail des Délégués du personnel et syndicaux

L’Employeur est tenu de mettre a la disposition des Délégués du personnel et syndicaux, un

local et les moyens nécessaires a I'exercice de leurs fonctions.
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TITRE 111 : LE CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE I : FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19: Définition

I. Au sens des présentes dispositions, le contrat de travail est un accord obligatoirement

conclu, €crit et sign¢ en double exemplaire entre I'Employeur et le Travailleur et par lequel
< H ? . . . N P

celui-ci s’engage a meltre son activité professionnelle au service de son Employeur,

moyennant rémuncération. Chacune des parties devra conserver une copie dudit contrat.

2. Les contrats de travail en vigueur avant la signature de la présente convention restent

valables dans leur forme initiale.
Article 20 : Engagement

1. Les Travailleurs sont engagés individuellement conformément a la législation et a la
réglementation en vigueur. Ils doivent étre libres de tout engagement envers le dernier

Employeur.

2. L’engagement est constaté par un contrat de travail, par une lettre d’engagement, ou par
un formulaire en double exemplaire qui est signé des deux parties et comporte les

indications suivantes:

a). Les noms, prénoms, sexe, date et licu de naissance, nationalité du Travailleur ;

b). La date de prise d’effet de ’engagement ;

¢). La nature de I’emploi tenu, la catégorie professionnelle ainsi que I’échelon de salaires
attribués au Travailleur ;

d). L’énumération des dipldmes obtenus et/ou les références professionnelles ;

¢). Le montant du salaire effectif et le cas échéant des primes ct autres avantages alloucs au
travailleur ;

f). Le lieu d'embauche et le lieu de résidence habituelle ;

g). Le licu d’exécution du contral

h). La durée de la période d'cssai si celle-ci est prévue au contral.

3. Tout engagement doit étre subordonné & une visite médicale justifinnt I"aptitude requise

"f@‘ QU\\J.& Q (@/%//F 16 11%7‘
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pour le poste, objet de |’engagement. Cette visite médicale est a la charge de I'Employeur.
4. L engagement peut étre précédé d'une épreuve professionnelle, de tests psychotechniques
ou d'une formation de durée et d’objet bien définis.

5. L’engagement peut étre subordonné a la présentation d’un extrait de casier judiciaire
(bulletin n°3).

Article 21 : Période d’essai

l. L’engagement a I"essai est constaté et exécuté selon les formes et conditions prévues par

les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

2. Si Pessai a été renouvelé, en cas de rupture de I’engagement au cours de cette deuxiéme

période, les parties sont tenues aux préavis suivants :

a) Catégorie [ et II : 5 jours ouvrables
b) Catégories Il a VI : 10 jours ouvrables

c) Catégories VII a XII : 20 jours ouvrables
Article 22 : Priorité d’embauche
Le Travailleur congédié pour cause de maladie, de suppression d'emploi,

compression d'effectifs ou de licenciement pour motif économique conserve pendant deux
(02) ans la priorité d'embauche au sein de Ientreprise.

Article 23 : Formation et apprentissage

l. Les Employeurs doivent s’efforcer d’assurer |a formation et le perfectionnement
professionnels au bénéfice de leurs Travailleurs au moyen de :
® stages professionnels dans les établissements specialisés existant ou 2 créer ay
bénéfice de certains Travailleurs dont Je recrutement définitif est envisaog:
¢ stages et cours specialisés, organisés au profit de certains Travailleurs jugés plus
aptes a assurer des fonctions précises au sein de I’entreprise.
2. Ces modes de formation viennent s'gjouter 4 la formation sur Je tas dé

ja pratiquée dans les
entreprises.

3. Les conditions d'apprentissage et Je régime juridique des apprentis établis selon les

RUAAN A e O X5 5=

-

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I
|
! CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

textes et 1a réglementation en vigueur,

Article 24 : Classification professionnelle

I. Les Travailleurs sont classés dans les emplois définis :

| a) Par la classification professionnelle nationale type ;

b) Par la classification professionnelle du secteur tertiaire II pour ce qui concerne les
définitions administratives communes et les définitions techniques particuliéres au

Commerce, services et activités connexes.

2. Les parties conviennent qu’il peut étre fait usage de la classification professionnelle d’un
autre secteur d’activité lorsqu’il est constaté qu’une filiére professionnelle ne trouve pas ses

définitions dans 1’une des classifications ci-dessus.

3. L’attribution d’une catégorie professionnelle & un Travailleur au moment de
I’engagement est fonction d’une part des caractéristiques de I’emploi proposé, d’autre part de
la qualification professionnelle sanctionnée par un diplome technique reconnu par la

réglementation en vigueur ou d’une expérience professionnelle équivalente acquise par la
pratique « sur le tas ».

4. Le Travailleur ne peut se prévaloir aprés son engagement des diplomes ni des références

professionnelles dont il n’a pas fait état au moment de I’engagement.

5. Lorsqu’un Travailleur acquiert aprés son engagement, un des diplomes techniques

reconnus par la classification professionnelle nationale type et utilisable dans I’entreprise, il

est reclassé 2 la catégorie qui correspond a ce dipldme dans un délai maximum de douze (12)

mois suivant la notification a ’Employeur. II est classé dans I’emploi correspondant en

fonction de ses compétences et des possibilités de ’entreprise. Si ce diplome correspond a la

catégorie déja occupée par le Travailleur, il lui est accordé une bonification d’échelon.

Article 25: Changement provisoire d’emploi

l. La gestion de I’entreprise peut conduire, par nécessité de service, impératif conjoncturel
ou meilleure utilisation du personnel. a muter provisoirement un Travailleur a4 un autre

emploi que le sien relevant soit d’une catcgone inférieure, soit d'une catégorie supérieure,

soit de la méme catégoric.
k/l Le Travailleur muté provisoirement a un emploi rclcv%égoﬁc que la e
| | - %E Dy &
Ly -
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sienne est soumis aux régles suivantes :

a) Durée du remplacement : la durée maximale du remplacement est limitée a six (06)

uvelable une seule fois. A I'issue de cette durée, soit

mois, éventuellement reno
t un sursalaire équivalent au

I’intéressé est confirmé a ce poste, soit il pergol

différentiel tel que défini a I’alinéa b.

b) Indemnité d’intérim ou d’affectation provisoire d’un Travailleur a une categorie

supérieure a la sienne : Si cette période est égale ou supérieure a un mois,

|
! I’intérimaire ou I’affecté provisoire pergoit une indemnité égale a la différence entre
|

le salaire de I'échelon A de sa catégorie et celui de ’échelon A de la catégorie du
Travailleur qu’il remplace.

Cette indemnité est payée en méme temps que le salaire. Dans le cas du déplacement

conjoncturel, elle s’ajoute aux avantages prévus a I’article 58 ci-dessous.

' Article 26 : Promotion interne

1. En cas de vacance ou de création d’un poste nouveau, I’Employeur fait appel en priorité
| aux Travailleurs en service dans I’entreprise et aptes a occuper le poste. La préférence est

| alors donnée, a capacité égale, aux Travailleurs les plus anciens.

2. La période probatoire pendant laquelle le Travailleur occupe le poste vacant correspond

aux périodes réglementaires d’essai de la catégorie de promotion.

3. Pendant toute cette période, le Travailleur conserve sa catégorie mais pergoit s’il y a lieu,

une indemnité compensatrice égale a la différence entre son salaire et celui de la catégorie du

nouvel emploi.
Dés la fin de celle-ci le Travailleur est, soit classé dans la catégorie du nouvel emploi
?

soit maintenu & son ancien poste.
Article 27 : Commission paritaire de classement

I. Les contestations individuelles portant sur la classification professionnelle d’un

Travailleur sont soumises  la procédure définie ci-aprés :

2. La réclamation est introduite par écrit auprés de I’Employeur, soit directement par le
Travailleur, soit par I'intermédiaire des Délégués du personnel. L’Employelr donne une

réponse par écrit au Travailleur dans un délai de trente (30) jours.
>' ’
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3. A défaut de réponse ou si la réponse ne donne pas satisfaction au Travailleur, celui-ci peut
saisir, soit directement, soit par I'intermédiaire des Délégués du personnel, la commission
paritaire de classement. La demande de reclassement est faite par écrit, elle est adressée a

I'Inspecteur du Travail du ressort sojt par lettre recommandée, soit par cahier de
transmission, avec copie & I’Employeur.

4. La commission paritaire de classement est composée de deux (02) représentants des
Employeurs et deux (02) représentants des Travailleurs de la branche d’activité, désignés par

les organisations syndicales signataires. L'Inspecteur du Travail du ressort en assure la
présidence et le secrétariat.

5. La Commission se réunit 4 la diligence de son président dans un délai d’un (01) mois a
compter de la date de dépét de la demande de reclassement.

6. L’Inspecteur du Travail prépare un dossier faisant apparaitre les noms ou raisons sociales
et la qualité des parties, le classement actuel du Travailleur, le classement revendiqué,
I’argumentation invoquée. Une note descriptive et compléte de I’emploi occupé est jointe au

dossier, dont un exemplaire est adressé a chaque membre de la Commission.

7. La Commission doit entendre, pour information avant de statuer, le Travailleur qui a
introduit la demande ainsi que I’Employeur. Elle apprécie et fixe la catégorie dans laquelle
doit étre classé le poste occupé par le Travailleur et prend une décision dans ce sens. Cette
décision, en cas de reclassement du Travailleur, prend effet 4 compter de la date 4 laquelle la

demande visée a I’alinéa 3 ci-dessus, a été introduite auprés de I'Employeur.

8. Le procés-verbal est établi et notifié dans un délai de huit (08) jours francs. La partie qui
n'accepte pas la décision de la commission dispose d’un délai de quinze (15) jours francs,
pour compter de la notification, pour engager la procédure de réglement des différends

individuels du travail.

Pendant cette période, I'Employeur ne peut prononcer le licenciement du Travailleur, sauf

cas de faute Jourde caractérisée ou de fermeture de 1'établissement.
Article 28 : Clause de non concurrence

Les partics contractantes rappellent les dispositions légales en vigueur relatives 4 la clause de

Non concurrence.
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Article 29 ;: Obligations du Travallleur
Toute activité de nature 4 porter préjudice 4 I'entreprise, de nuire a I'intégrité des biens o

, , respecter
des personnes, est interdite. Le Travailleur est par conséquent tenu de resp les

obligations énoncées ci-dessous.

1. Cadeaux et divertissements : Le Travailleur est soumis 4 I'obligation de désintéressement,
d’honnéteté et d'intégrité. A ce titre, il ne doit ni demander ni recevoir avant ou aprés
service rendu, et sous quelque forme que ce soit, une rémunération quelconque en espéces ou

en nature offerte par des usagers.

2. Communication externe : Le Travailleur ne doit faire aucune communication externe

concernant I'entreprise, 4 moins d’une autorisation dGment regue de I’employeur. La notion
de «communication externe » inclut toute déclaration aux médias ou sur les réseaux sociaux,

ou lors d’événements publics,

3. Informations confidenticlles : Le Travailleur 8’engage 4

- ne pas divulguer d'informations confidentielles 4 une personne physique ou morale,

- e pas permetire ou provoquer une divulgation non autorisée d'informations confidentielles,

- ne pas utiliser des informations confidentielles 4 des fins commerciales autres que celles de
I'entreprise,

- ne pas traiter des informations confidentielles d’une maniére qui nuise a la vie privée
d’autrui.

4. Sécurité : Le Travailleur est tenu de respecter les consignes relatives a la sécurité et

d’observer les prescriptions concernant la prévention des accidents de travail

5. Aleool : Le Travailleur est soumis a I'obligation de sobriété pendant les heures de service
I est ainsi interdit de condujre en état d’ébriété oy d’entrer dans |es locaux de |a société en
éat d’ébriété,

Article 30 : Secret professionnel

J

Ientreprise qui | "emploic.
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:n particulier, 1'obligati B Ra et .
2. 1l o, en p » I'obligation de ne pas faire profiter une entreprise concurrente des

censcignements propres  I'entreprise qui I'emploie.
Aﬁ.i_c.l_c_;_‘_l_i Droit A la [‘Ir()lcc[ion

+ T Hle Lot . y . i
. Le Travailleur régi par la présente convention a droit, conformément aux régles fixées par
le code pénal et les lois spéciales, 4 une prolection contre les menaces, outrages, injures ou

diffamations dont il peut étre I’objet dans I’exercice de ses fonctions.

2. L’Employeur est tenu de protéger juridiquement les Travailleurs dans I’exercice de leurs
fonctions. Il leur apporte obligatoirement de ce fait, I'assistance nécessaire (Avocat, Huissier,

ctc) en cas de poursuites judiciaires de ceux-ci par un tiers.

3. Les parties contractantes conviennent de réprimer tout harcélement psychologique, sexuel

ou physique dans I’enceinte de ’entreprise.
Article 32 : Camerounisation des emplois

Les Employeurs s’attachent & mettre en ceuvre dans leur entreprise une politique effective et

diligente de camerounisation des emplois, dans la ligne définie par le Gouvernement.

Nonobstant les dispositions du Code du Travail relatives au visa des contrats des Travailleurs
de nationalité étrangére, les emplois de manceuvres, d’ouvriers, d’employés ou d’agents de
maitrise ne peuvent étre confiés & un étranger que sur présentation d’une attestation délivrée
par les services de la main d’ceuvre certifiant le manque de Travailleurs camerounais dans la
spécialité concernée (Décret n° 93/571/PM du 15 juillet 1993).
Article 33 : Emploi des Travailleurs handicapés

Les parties contractantes conviennent que les postes de travail qui pourraient étre
confiés A des salariés handicapés doivent étre compatibles avec leur handicap.

Article 34 : Insertion prol‘essionnelle des jeunes

Les parties contractantes conviennent de favoriser le recrutement des jeunes dans la

mesure du possible.
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CHAPITRE II : SUSPENSION DU CONTRAT

Article 35 : Suspension
l. La suspension du contrat de travail obéit aux dispositions légales en vigueur.

2. La notification de la suspension doit étre faite 4 I’autre partie par tout moyen laissant trace.

3. L’entreprise a la possibilité de procéder a la suspension conservatoire du Travailleur
faisant Iobjet d’une investigation interne dans le cadre d’une procédure disciplinaire diiment
ouverte, lorsque le maintien du Travailleur dans I’entreprise est susceptible d’entraver le bon
déroulement de I'investigation ou de nuire au climat de travail.

4. La suspension conservatoire n’étant pas une sanction, le Travailleur conserve le bénéfice

de sa émunération totale.

5. La durée de cette suspension est de cinq (05) jours éventuellement renouvelables une fois.
Article 36 : Accidents et maladies non imputables au travail

6. En cas d’accident ou de maladie nom imputable au travail, le Travailleur est tenu d’en
aviser son Employeur dans un délai de trois (03) jours ouvrables, sauf cas de force majeure,
et de lui adresser dans les plus brefs délais, le certificat de constatation ou certificat médical
initial.
2. Ce certificat doit mentionner notamment
a) La date a laquelle le Travailleur est devenu inapte au travail ;
b) La durée probable de I'interruption des services ;
¢) S’il y a lieu, le degré d’incapacité temporaire de travail ainsi que le degré probable
d’incapacité de travail aprés guérison ou consolidation.
3. La reprise du travail est subordonnée 3 |a présentation d’un certificat médical de guérison
ou de consolidation, sauf lorsque le médecin a indiqué dans son certificat initjal la date de

reprise du travail et qu*aucun élément nouveauy n’est intervenu de nature 3 reporter a une date

ultérieure ladite reprise.

Article 37 : Indemnité d’accident oy de maladie non imputable ay travail
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fonction de son ancienneté dans I'entreprise au moment de la suspension de son contrat, du
régime indemnitaire & plein salaire suivant :

a) Moins d’un an :

....... - 0l mois de salaire
b) Entreun an et S ans :

Ssnsan -

«. 03 mois de salaire

c) Entre5Sansetl0 ans :.............. I 05 mois de salaire

d) Au-dela de 10 ans :

05 mois a plein salaire et 2 mois de
demi-salaire.

2. En cas de pluralité d’absence pour maladie ou accident au cours de la méme année

calendaire, le cumul des indemnités ne peut, quelle que soit I’ancienneté du Travailleur,

excéder six (06) mois de plein salaire. L’allocation maladie commence le mois suivant celui
de la consultation dans un hépital.

Article 38 : Accidents du travail et maladies professionnelles-indemnité

complémentaire de I'indemnité 1égale

1. En matiére de réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles, les
parties se référent a la législation et a la réglementation en vigueur.

2. Cependant, dans la limite de la période prévue a I'article 37 ci-dessus pour I'octroi de
I'indemnité de maladie, le Travailleur pergoit une indemnité complémentaire de la couverture
légale, calculée de maniére & lui maintenir son salaire, heures supplémentaires non

comprises.
Article 39 : Reclassement 2 la suite d’un accident ou d’une maladie ayant
entrainé une réduction de la capacité de travail

1. Lorsqu’a la suite d’un accident ou d’une maladie, d’origine professionnelle, le Travailleur
subit une réduction de ses capacités a titre définitif, I’Employeur peut lui proposer un emploi
qui reléve d’une catégorie inférieure, mais correspondant a sa capacité constatée par le

certificat médical de reprise de travail, tout en lui maintenant sa rémunération antérieure.

2. Dans le cas d’un accident ou d’une maladie d’origine professionnelle, le Travailleur est

rémunéré au taux de la nouvelle catégone.
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CHAPITRE 111 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 40 : Généralités sur la rupture du contrat de travail

I. Le Contrat de Travail & durée déterminée : la résiliation du contrat & durée déterminge
obéit aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2. La résiliation du contrat de travail & durée indéterminée fait I’objet d’une notification
par la partie Employeur ou Travailleur qui en prend ’initiative.

Cette notification, faite par écrit a I’autre partie doit porter I’indication du motif de la
rupture. Elle ouvre le point de départ du préavis auquel, sauf exception, est subordonnée
toute résiliation.

3. Les conditions de délivrance du certificat de travail sont conformes a la législation en
vigueur.

Les parties conviennent qu’une attestation provisoire est délivrée, sur sa demande, au
Travailleur au début de la période de préavis afin de lui permettre de chercher un nouvel
emploi.

4. Le Travailleur qui a rompu son contrat de travail dans le but de poursuivre des études de
longue durée et qui a été réengagé dans Ientreprise bénéficie de son ancienneté antérieure

et de tous les avantages qui s’attachent a celle-cj.

5. Toute démission doit étre adressée par écrit & I’Employeur.

Article 41 : Rupture du contrat pour accident ou maladie non imputable au
travail

1-a.) A T'expiration du délai légal de six (06) mois, le Travailleur malade qui est dans
I’incapacité de reprendre I’exécution de son contrat de travail doit adresser a son
Employeur un certificat médical établissant son inaptitude au service. S’il n’a pas été
remplacé, le délai de six (06) mois est prorogg, soit jusqu’a sa guérison, soit Jjusqu’a son
remplacement effectif. S’il a été remplacg, le certificat médical donne & I’Employeur la
possibilité¢ de prendre acte de la rupture du contrat de travail et de remplacer

définitivement le Travailleur.

b) Si le certificat médical n’a pas été adressé a I’Employeur, celdi-ci peut constater

W QG AT i 8 @f&_fﬁ
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d'office 1a rupture du contrat.

Dans tous les cas, | .
0) a rupture du Contrat de travail est notifiée par lettre recommandée au

vailleur i
Tra Ou par tout moyen laissant trace, avec ampliation 4 I’Inspecteur du Travail
du ressort et a I’organisation syndicale dont il est membre

2- a) La notification permet d'une part, de constater la rupture du contrat du fait de

Iinaptitude du Travailleur et d’autre part de procéder 4 la liquidation de ses droits.

b) Sauf avantages contractuels, ces droits sont exclusifs de tous délais de préavis et de
toute indemnité liée & la rupture du contrat de travail. Cependant il est alloué au Travailleur
comptant au moins deux (02) ans de service dans I’entreprise une indemnité égale a trois (03)

mois de salaire catégoriel échelonné, majoré de la prime d’ancienneté.

3- Toute maladie survenant pendant la période de préavis est sans effet sur la date

d’expiration de celui-ci.
Article 42 : Préavis de rupture du contrat de travail

. Les conditions et la durée du préavis, prévues par les dispositions légales et réglementaires

obéissent notamment aux modalités suivantes :

Catégories Moins d’1 an Entre 1 et S ans Au-dela de 5 ans
1aVl 1 mois 2 mois 3 mois
VIIalxX 1 mois 2 mois 3 mois
XaXI 1 mois 3 mois 4 mois

2. Toute résiliation du contrat de travail est subordonnée a un préavis donné par la partie qui

prend linitiative de la rupture. Cependant, le préavis n’est pas requis dans les cas ci-apres :

a) Engagement 2 I’essai sous réserve des dispositions de I'article 21,

Paragraphe 2 ci-dessus ;

b) Faute lourde sous réserve de I’appréciation de la juridiction compétente.

c) Cas de force majeure. La faillite et la liquidation judiciaire n’élant pas

considérées comme des cas de force majeure.

d) Rupture 2 I'initiative de la femme salariée en période /grosscssc ou W

" @'qu.@'@%%%” g /%HL—‘&&P
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d’allaitement ;

3. Pendant le délai de préavis, I’'Employeur et le Travailleur sont tenus au respect de louteg
les obligations réciproques qui leur incombent. La partie & I’égard de laquelle ces obligation
ne sont pas respectées est fondée a mettre fin au préavis et n’est pas tenue de verser
I'indemnité compensatrice pour la période non effectuée.

4. La partie qui prend I'initiative de la rupture peut substituer intégralement ou partiellement

une indemnité compensatrice au délai de préavis.

Le montant de I’'indemnité de préavis est égal a la rémunération et aux avantages de toute
nature dont aurait bénéficié le Travailleur durant le délai de préavis qui n’aura pas été
effectivement respecté.

5. Le délai de préavis a pour point de départ le jour ou la partie qui prend Pinitiative de la
rupture le notifie par écrit 4 I’autre partie. Sa durée est calculée de quantiéme en quantiéme.
Le préavis ne peut étre imputé sur la période de congé du Travailleur.

6. Les délais de préavis sont fixés conformément a la réglementation en vigueur.

Des délais plus longs peuvent étre prévus par contrat individuel.

un autre emploi, le Travailleur bénéficie pendant la durée du

7. En vue de la recherche d’
préavis de deux (02) jours de liberté par semaine pris a son choix globalement ou heure par

heure et payés a plein salaire.
A la demande de I’intéressé, ces jours de liberté peuvent étre bloqués a la fin de la
période de préavis et venir raccourcir celle-ci.

8. Sous réserve des dispositions réglementaires en vigueur concernant la passation du
service, le Travailleur licencié qui a exécuté la moitié du préavis et qui se trouve dans
I’obligation d’occuper un nouvel emploi peut, aprés en avoir avisé son Employeur, quitter
I’établissement avant I’expiration du préavis sans avoir a payer d’indemnité pour

inobservation de ce délai et sans pouvoir prétendre a une indemnité compensatrice pour la

durée du préavis non effectude.

Article 43 : Préavis en cas de départ en congé

part en congé,

I. Si I'une des parties désire mettre fin au contrat de travail avant le

notification doit en étre faite & ’autre partie, un mois avant la date de ce
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1 cas d'inobservati : U ; . . '
3 Fncas d inobservation de cette clause, 1'indemnité compensatrice de préavis est majorée

de 50 %. 1l en est de méme si la rupture du contrat intervient pendant le congé.

Article 44 ¢ Compression de personnel

Tout licenciement individuel ou collectif, motivé par une diminution de ’activité de
I'établissement ou une réorganisation intérieure envisagée par 1’Employeur, est soumis aux
dispositions de la Iégislation et de la réglementation en vigueur. Dans ce cas, le Travailleur
licencié qui se trouve dans I’obligation d’occuper un nouvel emploi bénéficie des dispositions

de ’article 42, paragraphe 8, ci-dessus.
Article 45 : Licenciement et Indemnité de licenciement

A. Licenciement : Conditions

1. La notification du licenciement porte la mention du motif de la rupture. II est rappelé que
devant la juridiction compétente, I’'Employeur doit apporter la preuve du caractére légitime
du motif qu’il allégue et que la juridiction peut décider d’une enquéte sur les causes et les

circonstances de la rupture.

2. Tout licenciement individuel ou collectif motivé par une diminution de I’activité de
I’établissement ou une réorganisation interne envisagée par I’Employeur, est soumis aux
dispositions des textes en vigueur. Dans ce cas, le Travailleur licencié qui se trouve dans
I’obligation d’occuper un nouvel emploi, sous réserves des dispositions de I’article 42 alinéa
8 de la présente convention, et aprés en avoir avisé son Employeur peut quitter

I’établissement & son gré sans avoir a payer d’indemnité pour inobservation du préavis.

3. Dans les mémes hypothéses, le Travailleur licencié conserve pendant deux (02) ans la
priorité d’embauche dans la méme entreprise.

Cette priorité prend fin quand I’intéressé a refusé la premiére offre de réengagement

au méme niveau de compétence qui lui a été faite ou n’a pas répondu dans un délai de deux

(02) mois.

B- Indemnité de licenciement
I. En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le Travailleur ayant accompli dans
Ientreprise une durée de service au moins égale & un an, a droit & une indemnité de

. e " " " (= _,}—-J—.
licenciement distincte de celle du préavis. =t
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use en vigueur cette indemnité est égale, pour chaque année ¢,

2. Sauf pratique plus avantage
u salaire mensuel moyen des douze (12

présence dans Ientreprise, & un pourcentage d
ont précédé le licenciement, a ’exclusion des inde
le décompte il est tenu compte des fractions

demicrs mois qui mnités représentatives
emnier

des frais ou d’avantages en nature. Dans
d’années.

3. Le pourcentage applicable au salaire moyen mensuel des douze derniers mois varie

comime suit :

-DelaSans: 30%
-De5al0ans: 35%
-Del0alSans: 45%
-Del15a20ans: 50%
- Au-dela de 20 ans : 55%

Article 46 : Départ a la retraite - Indemnité de fin de carriére

A- Départ a la retraite

1. L*age limite de départ a la retraite est fixé par la 1égislation en vigueur.

2. L’arrivée a I'dge de jouissance d’une pension ou d'une allocation de vieillesse constitue
un cas normal de cessation du contrat de travail, tant 4 ’égard du Travailleur que de
I’Employeur. Il suffit & 'une ou I"autre des parties d'en prendre acte, a tout moment, pour

en tirer les effets de droit.

3. La cessation du contrat de travail, soit a I’initiative du Travailleur, soit a I'initiative de
I’Employeur, est assortie, en toute hypothése, d'une obligation de notification écrite et

d'une indemnité de fin de carriére quand le Travailleur compte dans |’entreprise une

durée de service au moins égale a un an.

4. En cas de départ 4 la retraite anticipée du fait de I’Employeur, ce dernier est tenu de

verser au Travailleur concerné une indemnité égale a I'indemnité de fin de carriére sauf
pratique plus avantageusc.

5. Le Travailleur doit &tre informé de son dép
d’effet.

. | - 7 &
T \yPBQ X X/@j e N V@;j;

art en retraite un an au moins avant sa prise
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En cas d’inobservation de cette disposit; s »
position, I’indemnité est majorée de 10 % (pénalité).

‘employeur doit i :
6. 1 'employ fournir au Travailleur concemé tous les documents dont il a la charge

ormément a la législati - :
conf " cgislation en vigueur et qui entrent dans la constitution du dossier de sa
pension vieillesse avant son départ de Ientreprise

7. Deux (02) ans avant le dé 3 : . .
(02) e départ 2 la retraite, le travailleur bénéficie d’un sursalaire

correspondant a la différence entre le salaire de base de sa catégorie échelonnée et la

catégorie immédiatement supérieure au méme échelon

B- Indemnités de fin de carriére

Sauf pratique plus avantageuse en vigueur, I’indemnité de fin de carriére a la charge de
I’Employeur est égale pour chaque année de présence dans I’entreprise a un pourcentage du
salaire mensuel moyen des douze (12) derniers mois qui ont précédé le départ a la retraite

selon la grille ci-dessous :

- DelaSans 45%
- De5al0ans 50%
- De10a 15 ans 65 %
- Del152a20ans 70%
- Au-dela de 20 ans 80%

Article 47 : Décés du Travailleur

1. En cas de décés du Travailleur, il est versé aux ayants droit les sommes dues jusqu’a la

date du décés; salaire, prime d’ancienneté, indemnité de congé payé, indemnités habituelles
dans I’entreprise correspondant a un travail effectif.
ur réunissait douze (12) mois d’ancienneté a la date du décés (sauf

2. En outre, si le Travaille

cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle), il est versé aux ayants-droit une

indemnité de déces égale a I’indemnité de fin de carriére.
3. Sauf pratique plus avantageuse dans Dentreprise, I'Employeur fournit pour tout travailleur

décédé. une contribution financicre couvrant notamment les dépenses lides au cercueil, &
b}

I'habillement, au transport funéraire dans la ville du lieu d’emploi, ainsi que le transfert de la

dépouille du Travailleur et des membres de sa ramille, (conjoints et enfants légitimes) du licu

du déces au lieu d’inhumation choisi par s famille sur le territoire national. )

, . sques par une délégatio devant comporter
4. Lentreprise sc fait représenter aux obseques P g r—a
R ) / l
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ek membres s ’
nécessairement au moins deux (02) Délégués du personnel dont les ont d’offig

mis en mission.
Article 48 : Prime de bonne séparation

.y M ] b
Dans le cadre d’une séparation amiable négocice entre les parties, I'Employeur s’engage 3
verser au salarié ayant au moins une année d’ancienneté, une prime de bonne séparation

. ’ r . ’ : 9 1 A
calculée sur la base du salaire catégoriel échelonné majoré de la prime d’anciennete et dy

sursalaire s’il en existe, selon les paliers ci-aprés :

eD’un (01)a3ans: au moins 04 mois;

eDeda7ans: au moins 07 mois;

eDe8a 10 ans: au moins 10 mois;

e Au-dela de 10 ans : au moins 12 mois.

] W >
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TITRE IV : CONDITIONS DE TRAVAIL :

CHAPITRE I : DUREE DU TRAVAIL

Article 49 : Généralités

. Conformément a la législation et la réglementation en vigueur en matiére de travail, la

durée légale du travail est de quarante (40) heures par semaine.

3 La fixation de I’horaire de travail journalier et la répartition de la durée hebdomadaire du
rravail, de méme que leur révision éventuelle font I’objet d’une décision de I’Employeur

aprés consultation des Délégués du personnel.

3. La journée ou la demi-journée ouvrable libérée, dans I’hypothése d’une répartition inégale
du travail entre six (06) jours de la semaine conserve sa qualité de jour ouvrable. I1 en est fait

application notamment en matiére de congés payeés.

4. Dans le cas d’une interruption de travail dont le Travailleur n’est pas responsable, le temps

pendant lequel il reste a la disposition de I’Employeur lui est payé comme temps de travail

effectif.

Article 50 : Equivalences

1. L’équivalence est I’égalité posée par la réglementation entre la durée hebdomadaire de

travail et une durée de présence qui lui est supérieure. Elle est fondée sur la nature ou le

caractére intermittent de certaines taches.

2. Les équivalences susceptibles d’affecter la profession concernent :

- Le personnel employé aux opérations de sécurité, de surveillance et d'incendies
(I:univalence - 50 heures) ;

- Le personnel exclusivement affecté a la vente dans les établissements et aux rayons

de vente au détail de denrées alimentaires et autres (équivalence : 45 heures).

Article 51 : Heures supplémentaires
nt celles effectuées au-dela de la durée 1égale hebdomadaire

I. Les heures supplémentaires sO

du travail,

| =
% g g fp A (0707 EX V==t
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2. Les heures supplémentaires effectuées pendant les jours ouvrables sont rémunérg
conformément a la réglementation en vigueur ou selon d’autres modalités plus fa"ombles

aux Travailleurs fixées d’accord parties.

3. Toutefois, les heures supplémentaires effectuées pendant les jours du repos hebdomadajr,

ou pendant les jours fériés sont majorées comme suit :
- Heures supplémentaires de jour et jours fériés : majoration de 50% du salaire horaire;
- Heures supplémentaires de nuit: majoration de 100 % du salaire horaire.

4. Sauf cas d’urgence, le personnel désigné pour effectuer des heures supplémentaires est

prévenu au moins vingt-quatre (24) heures a I’avance.
Article 52 : Récupération des heures perdues

La récupération des heures de travail s’effectue conformément 2 la réglementation en vigueur
ou d’accord parties pour les cas non prévus par la réglementation. Elle doit avoir lieu pendant
les jours ouvrables et respecter le repos hebdomadaire. Quand la répartition de I’horaire de
Ientreprise est établie sur cinq (05) jours ou cinq (05) jours et demi, la récupération peut
Jouer sur le sixiéme jour.

Article 53 : Travail par poste

1. Le travail par poste est I’organisation dans laquelle un Travailleur effectue son travail

journalier d’une seule traite. La durée de service techniquement continue est en principe de

huit (08) heures, si le travail par poste dépasse dix (10) heures, le Travailleur bénéficie d’une

indemnité de panier comme le service de nuit. En cas de travail ininterrompu d’une durée

supérieure a six (06) heures par poste, imposée par I’horaire normal de marche de

I’entreprise, des dispositions doivent étre adoptées afin que les Travailleurs puissent disposer

d’un arrét de 30 minutes, pris sur le temps de travail et leur permettant de prendre une
collation dans des conditions d’hygiéne satisfaisantes.

2. Dans le cas de journée continue effectuée a la demande de I’Employeur, celle-ci est
assimilée a un travail par poste.

3. La continuité du poste doit étre assurée dans |

es conditions spécifiées par le Reéglement
Intérieur de I’entreprise. '

Y2
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Mliglc—si: Travail de nuit

. il de nuit : iré . .
Le travail est remunéré conformément a la législation et 4 la réglementation en
\yiguCU['.
Article 55 : Indemnité de panier
1. Tout Travailleur effectuant au moins six (06) heures de travail dans un poste encadrant

H 1 ine 1 4 1 3¢ L . .
minuit, bénéficie d’une indemnité de panier dont le montant minimum est fixé comme suit:

CatégorieI 4 VI : 3.000 FCFA ;
Catégorie VII A IX : 5.000 FCFA.

2. Cette disposition s’applique également aux Travailleurs effectuant dans une journée

compléte de travail plus de trois (03) heures au-dela de I’horaire normal de I’entreprise.

CHAPITRE IT : DEPLACEMENTS ET MUTATIONS

Article 56 : Dispositions générales

1. Les nécessités de service ou les impératifs de la profession peuvent occasionner des

déplacements, soit au lieu habituel d’emploi, soit hors de ce lieu.

2. Les déplacements étant faits & I'initiative et sous l'autorité de I'Employeur, les frais qui en

résultent sont & sa charge.

3. Les obligations de 1’Employeur varient selon la nature, la forme et la durée du
déplacement. L’Employeur a la faculté soit d'assurer la fourniture directe ou indirecte des

prestations qui lui incombent, soit de rembourser les frais engagés sur note justificative,

baréme ou forfait.

4. Le salaire du Travailleur en déplacement est maintenu sur la base de I'horaire normal de

I'entreprise.

En aucun cas, les déplacements ne doivent pénaliser le Travailleur.
. , : - ité de déplacement
Article 57. Déplacement occasionnel - Indemni p

déplacement de courte durée effectué¢ pour

l. Par déplacement occasionnel on entend le : :
Il ne peut excéder deux (02) mois

raison de service, hors du lieu habituel d’emploi.
consécutifs.

2. Le déplacement occasionnel donne lieu au versement d'une in 'rﬁlé de déplacement
- Q:S':
‘ 4 /y ﬁ( <af
e : Y ==
2 34 - S
;; =
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: 4 » re ~ R
occasionnel calculée selon un bartme tenant compte des frais supplémentaires engaggés Par |

Travailleur ¢t de son appartenance catégorielle.

3. Cette indemnité est fixée d'accord parties et ne saurail €tre en dessous des minimg g

apres :

e Catégoriela Vl: 30.000 F/jour ;
e Catégorie VIIAIX : 35.000 F/jour ;

e Catégorie X a XII : 40.000 F/jour.
Cette indemnité donne droit au couchage et aux repas, transport non compris.
En cas de déplacement ne nécessitant pas d’hébergement, I’indemnité journaliére est fixée a
10 000 FCFA.
4. Aux montants ci-dessus, s’ajoutent les frais de transports intra-urbains en cas de
déplacement occasionnel a la charge de I’employeur, qui s’aligneront aux tarifs publics
de taxi-dépot pour chacun des déplacements.
S. Les parties se conforment aux dispositions de I’article 62 ci-dessous en ce qui
concerne le transport interurbain.
6. Pendant le déplacement, le Travailleur pergoit la méme rémunération que s’il avait
travaillé selon I’horaire de I’entreprise.

Article 58 : Déplacement conjoncturel - indemnité de séjour

Par déplacement conjoncturel on entend le déplacement provisoire de longue durée
effectué pour raison du service hors du lieu habituel d’emploi sans que cette durée puisse étre
inférieure a4 deux (02) mois ni excéder six (06) mois. Le cas se présente notamment a

I"occasion d’intérim pour stage, maladie, démission du titulaire de poste.
I. Le déplacement conjoncturel n’entraine pas de changement de résidence habituelle du
Travailleur.

2. Le déplacement conjoncturel donne lieu au versement d’une indemnité de séjour
représentative des frais supplémentaires exposés par le Travailleur.
Cette indemnité de séjour est égale & 60 % du salaire de base brut échelonné. Elle est

representative de I'ensemble des frais de séjourf dont I"hébergement et la nourriture. Si l¢

S —— _ _r;-{/ G I
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anve B \ nr ) ¢, 0 \ ' ! 1 »
Jogement est fournl en nature, cette Indemnitd est ramenée A 25 %. Cependant, | indemnité de

st dpade & inde { tnlncao
sjour esteg emnltd de déplacement oceaslonnel durant les quinze premiers jours,

yrtlele 89 : Mutation nvee changement de résldence

1, Quand 1t s'avére que la durde prévue pour e déplacement doit excéder celles fixées aux
artlcles 7 et S8 cl-dessus, le déplacement est définltif et entralne I'installation & demeure du
Travallleur hors de sa résldence habltuelle, 11 comporte alors des conséquences pour le
Pravailleur et sa fumille en ce qui concerne les frals de voyage, de transport, d*aménagement
| et de logement, La famille du Travailleur s'entend de son ou ses conjoints et de ses enfants

mineurs légitimes vivant habituellement avee lul,

2. Les frals de voyage du Travailleur et de sa famille ainsi que les frais de transport de ses
bagages sont & ln charge de 'employeur, du licu d'embauche ou du licu de la résidence
habituelle au licu d'emplol; les modalités de transport font I'objet des dispositions de

I'article 62 ci-aprés, sauf pratiques plus avantageuses dans I'entreprise,

3, Le logement du Travailleur et de sa famille est assuré par I'Employeur, a titre gratuit. Les
conditions précises de cette prestation font 'objet de I'article 81 ci-apres.

Quand I'Employeur ne dispose pas d'un logement, il est tenu de verser au Travailleur une

indemnité compensatrice de logement égale & 40% du salaire brut échelonné majoré de la

prime d'anclenneté,
\
4. 11 est accordé¢ au Travailleur faisant I'objet d'une mutation avec changement de résidence,

un jour ouvré pour lui permettre d’effectuer 'empaquetage, le déménagement et le déballage

de ses effets personnels.
$. 11 est accordd au Travailleur faisant 'objet d'une mutation vers son licu d’embauche initial

une prime d’installation dont le calcul est identique & celui de la prime accordée au moment
de sa mutation précddente, c'est-d-dirc (el que défini & I'article 93 de la présente convention.

Article 60;: Mutation pour convenances personnelles

I. Le Travailleur souhaitant étre affecté pour convenances personnelles ou sur prescription
médicale dans une autre ville que celle du lieu de son premicr emploi, et désirant en faire son

liew de résidence habituelle, peut, sur demande écrite
t de la qualification de I'intéressé.

de sa part, recevoir cette affectation

dans la mesure des possibilités de 'entreprisc ¢ 7
%,_.Z_, .
- —
.=
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et de sa famille de méme que les frais de transport ¢,

2 Les frais de voyage du Travailleur .
ur, du lieu de recrutement au nouveau lieu de

ses bagages sont @ la charge de I’ Employe

résidence habituelle, selon les modalités précisées a I’article 58 ci- apres.

3. Celte mutation ne confeére pas a I’intéressé la qualité de Travailleur deplacé au sens de la

Iégislation et de la réglementation en vigueur.
Article 61 : Emploi itinérant

Quand I’emploi est itinérant sur la base d’un contrat de travail, le déplacement donne
liew au versement d’une indemnité de déplacement itinérant égale a 50% de I’indemnité de

déplacement occasionnel.
Article 62 : Voyages et transports

I. Quand il est & la charge de I’Employeur, le moyen de transport est & son choix.
Le voyage du personnel et le transport des bagages obéissent en outre aux conditions

suivantes :
A. Voyage du personnel

e Chemins de fer

a) Travailleurs de catégorie [ a VIIL.............oiiiiin Premiére classe

b) Travailleurs de catégorie IX & XIL...........coovviiiiiniiin Wagon lit

@ ROULE ©vreeeeesveiesrresesessessssesssssssns s e s s vnnsesnnsannsannssnn.. Classe prestige ou VIP
O AVION i vsnvonnvensonnnssnsasissises e dinshaatsanisss vasistoins Classe économique.

B. Transport des bagages

1. Pour le transport des bagages, le Travailleur bénéficie en sus de la franchise accordée par
la compagnie de transport a chaque titre de passage, des conditions préférentielles suivantes:

a) Déplacement conjoncturel et congé payé du Travailleur déplacé : L’Employeur
assure au Travailleur le transport gratuit de 100 kgs de bagages

b) Déplacement définitif :

# TRAVAILLEURS DES CATEGORIES I A VIII

- 350 kgs de bagages pour le Travailleur ;
- 250 kgs de bagages pour chacun de ses co njoints légitimes ;

- 125 kgs de bagage
- i CS a
gages pour chacyar”de ses enfants mineurs légitimes vivan!

el @ | ‘Y>< v & Ol c@*-
e - 3 J
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habituellement avec lui.

» TRAVAILLEURS DES CATEGORIES IX A XII
. 500 kgs de bagages pour le Travailleur :
- 300 kgs de bagages pour chacun de ses conjoints légitimes ;

- 125 kgs de bagages pour chacun de ses enfants mineurs légitimes vivant
habituellement avec lui.

7. Le transport des bagages assuré gratuitement par I’Employeur en sus de la franchise est

cffectué par une voie et des moyens normaux autres qu’aériens au choix de I’Employeur.

3. Les frais de voyage et de transport constituent de « indemnités en nature » qui ne sont dues

qu’en cas de déplacement effectif du travailleur et, le cas échéant, de sa famille.

CHAPITRE 111 : REGIME DES CONGES-PAYES ET DES PERMISSIONS
EXCEPTIONNELLES

Article 63 : Congés payés ; majoration pour ancienneté

. Le Travailleur bénéficie de congés payés a raison de deux (02) jours ouvrables par mois de

service effectif, sauf clauses plus favorables des contrats individuels de travail.

2. Le congé a un caractere obligatoire aussi bien pour ’Employeur que pour le Travailleur. Il
est congu pour permettre au Travailleur de se reposer. Il doit étre effectivement pris et ne

peut en aucun cas donner lieu 4 une indemnité compensatrice pendant la durée du contrat de

travail.

3. Le congé annuel est pris en principe en une seule fois. Toutefois, des accords individuels

peuvent permettre:

a) Des congés fractionnés a condition que chaque fraction ait au moins une durée de douze

jours ouvrables continus ;

b) L’imputation sur les congés annuels de permissions exceptionnelles d’absence non

payées ;

¢) La fixation des modalités particuliéres concernant la répartition des congés telles que le

report du congé en totalité ou en partic d’une ann

législation et la réglementation ¢n vigueur. o = Y
t'%l’ gcvﬁ\e ﬂ/ B }f' t/ 8 %/ ; @( ?\ yp:_‘_ -t

ée sur 1"autre dans les limites prévues par la
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indivi ‘allocation de congés pay¢
4. Sauf dispositions plus favorables des contrats individuels, I'al ECS paycs ey

égale au douzieme de la rémunération totale pergue par le Travailleur au cours de la périog,

de référence.
5. La durée du congé est augmentée en fonction de I’ancienneté du Travailleur dapg

I’entreprise conformément au tableau ci-apres :

Ancienneté | Nombre de jours de majoration | Total des jours ouvrables de c&“ge:
0a5ans - 24
5a10ans 3 24+3=27 ]
10415 ans 6 24+6=30
15a19 ans 9 24 +9=33
19 a 23 ans 12 24+12 =36
23327 ans 15 24+15=39
27 a3l ans 18 24+18 =42
31a35ans 21 24 + 21 =45
35a39ans 24 24 +24 =48
39a43 ans 27 24 +27=151
43 a47 ans 30 24 30 =54

6. Lorsque la durée du congé principal est inférieure a vingt-quatre (24) jours ouvrables, les
majorations pour ancienneté indiquées ci-dessus sont fractionnées au prorata a condition que
la durée du congé principal soit au moins égale a six (06) jours ouvrables.

7. Le congé de maternité est augmenté de quatre (04) semaines en cas d’accouchement

gémellaire. Cette période de congé supplémentaire, non supportée par la CNPS, est payée a

80% du taux normal par |’entreprise.
Article 64 : Permissions exceptionnelles d’absence payées

I. Le Travailleur bénéficie de permissions exceptionnelles d’absence & 1’occasion de la
survenance de certains événements familiaux. Ces événements font I’objet de I’énumération

ci-apres avec la mention des délais d’absence appropriés.

2. Ces permissions exceptionnelles d’absence sont pa es dans la limite des délais prévus

mais 4 condition que leur cumul n’excéde pa d uze (12) jours ouvrables par année
calendaire. M
oG o %@? d&f———_
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3. A la demande du Travailleur, mais d’accord parties, les permissions exceptionnelles,
g'absence peuvent étre prolongées au-dela du délai spécifique 4 chaque événement et au-dela
du plafond de douze (12) jours ouvrables. Ces prolongations sont imputées sur les congés
payés annuels ou font T’objet de permissions exceptionnelles non payées, au choix du

travailleur.

4. Quand I’événement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite un déplacement, les

délais peuvent étre prolongés d’accord parties. Cette prolongation n’est pas rémunérée.

5. En ce qui concerne les délais impartis aux Travailleurs pour informer I’Employeur, les

parties se réferent a la réglementation en vigueur.

6. Le Travailleur est tenu de fournir les piéces justificatives adéquates ou d’état civil dans

un délai de soixante (60) jours suivant I’événement.

TABLEAU DES PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES D’ABSENCE PAYEES

- Mariage du Travailleur.........coooeriiiiiiiimmmmi e 4 jours
- Accouchement de I’épouse du Travailleur......... R AP T TreT A — 3 jours
- Baptéme d’un enfant du Travailleur..........ooconirnmrcmrnsinnnneenns 1 jour
- Mariage d’un enfant du Travailleur.........ooooomnmnrimnineneneneen 2 jours
- Décés du conjoint du Travailleur......cooevrnrniersnnieensnrsennnseen 5 jours
- Décés d’un enfant du Travailleur......coovveennerrmmennnnneerese e 3 jours
- Déces du pére ou de 1a METE cvovrievermnsemeesmsssrse s 5 jours
- Déces du pére oude la mére du conjoint Iégitime. .......ouvivimeiiniieiinnnn 3 jours
- Déceés du frére ou de laseeurdu T TC T 1[0 SO PPP TR 3 jours

Ces jours s’entendent de jours de travail effectif.

Article 65 : Absences injustifiées

Toute absence du Travailleur non justifiée dans les six (06) jours ouvrables qui suivent

Iarrét de travail, sauf cas de force majeure peut entrainer une sanction disciplinaire.

=

- -
=
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CHAPITRE 1V : DISCIPLINE

Article 66 : Sanctions disciplinaires
Artcic 99
bligations professionnelles entraine pour le Travailleur 'une des

I. Tout manquement a ses 0 ‘ |
16 de la faute définie par le réglement intérig,,

sanctions disciplinaire suivantes, selon la gravi
dc I’entreprise.

a) Avertissement,

b) Blame ;

c) Mise a pied d’un (01) a huit (08) jours ;

d) Licenciement.

2. Avant toute sanction, sauf cas de condamnation judiciaire devenue définitive, et absence

injustifiée de plus de six (06) jours consécutifs au service, le Travailleur doit étre admis a se

justifier, assisté s’il le désire d’un Délégué du personnel ou d’un responsable syndical

sectoriel de son choix. Celui-ci dispose d’un délai de trois (03) jours pour répondre de ses

actes.
3. Les sanctions doivent étre motivées et notifiées par écrit au Travailleur. Ampliation de la
décision est adressée dans les quarante-huit (48) heures a I’Inspecteur du Travail du ressort et

a I’organisation syndicale du Travailleur. En outre, la mise a pied est soumise aux formalités
prescrites par les dispositions du Code du Travail.

4. En aucun cas, le Travailleur ne doit étre sanctionné deux (02) fois pour la méme faute.

5. Les sanctions évoquées en a, b et ¢ ne sauraient étre invoquées a I’encontre du

Travailleur si, a I’expiration d’un an suivant la date d’intervention de I’une ou de 1’autre de

ces sanctions, aucune autre sanction n’a été prononcée.
Article 67 : Autorités compétentes en matiére de licenciement
Le licenciement est une sanction prise par le Chef d’entreprise.

Article 68 : Conseil de discipline

Les parties contractantes recom i
mandant la mise en place d’un Conseil de discipline

dans les entreprises dont les modalités sonf fixées dans le cadre des Accords

Q&Q&z@t\@ ﬂ/)l(”% gt % C’/jr\f ;\&é
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d'éablissement, €tant entendu que les membres dudit Conseil sont soucieux de I'intérét du

Travailleur et de ’entreprise.
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TITRE V_: SALAIRE ET ACCESSOIRES

CHAPITRE I : SALAIRE

Article 69 : Détermination du salaire et mode de rémunération
. Le salaire est déterminé conformément aux dispositions légales et réglementaires en

vigueur.

t leur révision résultent soit d'une décision de la

2. La fixation des taux de salaire e
s collectives et des salaires, soit d'une décision

commission nationale paritaire des convention

de 'Employeur.
3. Cette commission est composée d'une délégation d'organisations syndicales d’Employeurs

et de Travailleurs.

4. Cette commission présidée par un représentant du Ministére en charge des questions de

Travail et de la Sécurité Sociale est convoquée tous les trois (03) ans a l'initiative de l'une ou

de l'autre partie.

Article 70 : Revalorisation des salaires et baréme applicable

1. Les salaires de base catégoriels échelonnés applicables depuis le 1°" janvier 2017 sont

revalorisés aux taux suivants :
e Catégories a1l : 30%
e CatégoriesIVetV: 11%
e CatégoriesVIaVIIl: 7,5%;
e Catégories IX a XII : 4%.

2. Le baréme de salaire élaboré en application de ces taux de revalorisation est en

anncxe.
3. Ce baré isé ‘
Ce baréme sera révis¢ tous les trois (03) ans par la commission prévue a Iarticle 69 ci-

dessus.

/

Y
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Article 71 ¢ Avance sur salaire

1. Sur sa demande, des avances exceptionnelles de salaire peuvent étre accordées au Travailleur

en fonction d'une part de sa position dans I'entreprise (ancienneté, salaire, maniére de servir), de

robjet de 'avance, des engagements en cours du Travailleur et, d'autre part, des possibilités de

|'Employeur.

7. Ces avances sont consenties dans les formes prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur et donnent lieu 4 des retenues 4 la source dans la limite de la quotité 5

cessible et saisissable prévue par lesdites dispositions, sauf pratiques plus avantageuses

accordées au Travailleur dans I’entreprise.
Article 72 : Avancement d’échelon et reclassement

I. L'avancement d'échelon s'effectue par décision de I'Employeur. Cependant aprés trois (03)
années d’ancienneté dans un méme échelon, le passage a I’échelon supérieur est de droit pour le
Travailleur.
2. Les parties conviennent que ce délai constitue un maximum qui ne saurait faire obstacle a un
franchissement plus rapide d'échelon, en fonction de la maniére de servir a tous égards du
Travailleur.

I’échelon G, les parties contractantes s'engagent a basculer

9etl2.

3. Dans les entreprises appliquant déja

progressivement vers les catégories charniéres a savoir 6,

CHAPITRE 11 : ACCESSOIRES DE SALAIRES

Article 73 : Prime d’ancienneté

La prime d’ ancienneté est régie par les dispositions réglementaires en vigueur. Cetle

prime est payable en entier et non au prorata quel que soit le nombre de jours de travail

effectués durant le mois par Iintéressé.

Article 74 : Indemnité de transport

——

l. Dans le cas ou I'Employeur n¢ fournit pas un moyen de transport personnel ou collectif

aux Travailleurs de son entreprise, il verse une indemnité égale & 1.300 FCFA par jour

effectif de travail. _ _
2 la présente indemnité n'est pas attribu¢e aux Travailleurs qui bénéficient de l'indemnité

fe ' > O ; 4
Qusage de véhicule ou d'engin prévue 4 Varticle 75 alinéa I ci-dessous. &=

/Q“v %\(‘/ 58 h/u/\'l 5%’ (\_j qu? \"Q:-——:—‘::" _
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Article 75 : Indemnité d’usag
I’intérét du servi
I. Tout Travaillcur autorisé a utiliser son moyen de transport dans ice e,

. e : ]
maintenant en bon état, bénéficie en contrepartie d’un

2. Le montant de cette indemnité doit tenir compte, d’une part de I'usage qui est fajt g,
aleur d’achat, de I’assurance, de la vignette, g,

e indemnité arrétée d’accord partjes,

véhicule ou de I’engin, d’autre part de la v
I’entretien et du carburant.
Article 76 : Prime d’assiduité ou de rendement

Dans le cas ol aucune prime n’est accordée pour tenir compte de I’assiduité dy

Travailleur, soit sous forme de prime d’assiduité, de prime de rendement, soit sous forme de

toute autre prime de méme nature, les parties s’engagent a Iattribution d’une prime dont le
taux et les modalités sont fixés d’accord parties.
Article 77 : Prime de caisse individuelle d’outillage

Tout Travailleur utilisant un outillage confié par I’Employeur et le maintenant en bon

état, sans détérioration ni perte, pergoit une indemnité mensuelle d’outillage fixée d’accord
parties.
Cette prime est supprimée totalement ou particllement en cas de détérioration ou de
perte des outils.
Article 78 : Prime de caisse
1. Sauf pratique plus avantageuse dans I’entreprise, une prime de caisse mensuelle est versée
aux Travailleurs désignés ci- dessous aux taux suivants :
a) Caissier principal : 33000 FCFA ;
b) Caissier secondaire : 26 000 FCFA.

Dans une entreprise ou il n’existe qu’un caissier unique, sa prime de caisse est égale a
celle d’un caissier principal telle que fixée ci-dessus.

2. Cette prime entraine la responsabilité pécuniaire du titulaire du poste en cas de mangquant
dans la caisse.

Article 79 : Prime de sujétion - de gestion

Ces primes sont fixées d’ : yd /
p d’accord parties. p ) e

Y .
(\\Q’Qw\’@@ S“’)/X P %/é , vxg;j_‘;
S~ 1
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!I‘!I!']!‘ 80 ¢ Prelme de salissure
e prime de saliss N ) our 1)
I, Une prime de sallssure est prdvie en taveur des Travallleurs employds & des (ravaus

alissants,

3 Les emplois coneernds, les tux et les modalltds de versement de cette prime sont (Ixds pur
I'employeur en accord avee les D&l¢puds du personnel,

Article 81 ¢ Indemmité de logement

A DISPOSITIONS GENERALLES

I Saul’ dispositions plus favorables dans Pentreprise, e logement est fournl au
Travailleur dans les cay et aux conditions prévaes par o Idgislation et ln

réglementation en vigueur,

‘o

.Iin cas de rupture du contrat de travail, le Travallleur installd dany unlogement
fourni par I'Employeur est tenu de I'évacuer dans le délal du préavls, que celul- ¢l
soit exéeutd ou non.

Toutefois en cas de démission sans préavis ou sans indemnité compensatrice de

préavis, le Travailleur est tenu d'évacuer immédiatement le logement,

enclement, I'indemnité alloude au Travailleur en licu et place du

L]

. En cas de lic
logement en vertu des dispositions Iégales, réglementaires ou contractuelles, lui est
versée dans la limite du préavis auquel il peut prétendre, que le préavis solt exéeuté

ou non.

B. CAS DU TRAVAILLEUR DEPLACE DU FAIT DE L'EMPLOYEUR

l. Le logement fourni doit €tre satisfisant et déeent, correspondre & la situation de

famille du Travailleur et & sa position hi¢rarchique dans I'entreprise.

2. Si PEmployeur ne dispose pas de logement, il' est tenu d'c w:rscr au ’l“ruvnillc:w une
indemnité compensatrice dgale & 40% du salaire catégoriel ¢ehelonné, majoré de la

prime d'ancienneté.

C. AUTRE CAS
Sauf pratiques plus avantogeuses dans I'entreprise, il est accord¢ nux travailleurs non
, s 468

wrticipation aux frais de logement fixée & 25% du salaire

logés une allocation mensuclle de p: L
P
/2

Qtégoriel majord de la prime d'ancienneld. '
” j = '| - -
‘}E-. Gvﬁ\ G S"\-r A ‘ ~ -
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snéralisation d’une .
Toutefois, les parties recommandent la gener a"()call()n

¢
participation aux frais de logement a tout le personnel.

Article 82 : Prime de risque

Une prime de risque est prévue en faveur des Travailleurs employés a deg (ravy,
X3

risque. Elle est arrétée d’accord parties avec les Délégués du personnel.

J
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TITRE VI : SANTE ET PROTECTION SOCIALE

A[ﬁﬁl_cﬁ}—-:- Mesures d’hygiéne et de sécurité

. Les Employeurs doivent veiller tout particuli¢rement au respect des régles d’hygiéne et de

sécurité dans leur entreprise, conformément 4 la réglementation en vigueur.

2, Les organisations syndicales d’Employeurs et de Travailleurs s’efforcent de développer
Iesprit de sécurité chez les Travailleurs et recommandent la mise en place de Comités

d'Hygiéne et de Sécurité dans chaque entreprise, conformément aux textes en vigueur.

3. Les parties contractantes s’engagent a souscrire une assurance individuelle « Accident »

au profit des Travailleurs affectés aux emplois a hauts risques.
Article 84 : Tenues de Travail ou de sécurité - Equipements de protection

I. Dans les établissements ou des équipements spéciaux de protection ou des tenues de
travail sont prévus par mesure d’hygiéne ou de sécurité, I'Employeur est tenu de les

fournir gratuitement. Le Travailleur est tenu de les porter. 1l est responsable de leur bon
entretien.

2. Les conditions d’attribution, de port, de renouvellement et de restitution en cas de départ
de la société ou de mutation doivent étre spécifiées par le Réglement Intérieur de
Ientreprise.

Article 85 : Services médicaux du travail

. Les services médicaux du travail sont organisés et fonctionnent conformément a la

législation et a la réglementation en vigueur, sans que lesdites dispositions puissent faire

obstacle & Iattribution d’avantages supéricurs dans le cadre du contrat individuel de

travail ou d’accords d’établissement.

2. Toutefois, toute entreprise de plus de cinquante (50) personnes doit obligatoirement
’
disposer d’une infirmerie dans la société.
Article 86 : Hospitalisation du Travailleur
l. Tout Travailleur hospitalisé par un médecin agréé par I'Employeur ou relevant d'un

€tablissement hospitalier reconnu par I’'Etat, bénéficie d'une prise en charge p'\r,

:&Qwﬁ e @ Afg"n—*—'}’ | (ﬂ,@/@( 7 \P
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o onae pour le paiement  des .
I'mployeur  délivrée @ |"établissement hospitalier P . ‘ I
. ans la limite des sommes qui sont ou qui pourraieny -

d"hospitalisation du Travailleur d ' ’
péces, indemnité de maladie, évcmucllcmch‘

ducs A ce demier (salaires et accessoires en ¢s

. 0),
indemnités de préavis, de licenciement, de cong¢)

ant en lieu et place du Travailleur aura payé les fry

suré d’accord parties par retenues aprgs |,

(9]

Lorsque I'Employeur agiss
d’hospitalisation, le remboursement €n sera as
reprise du travail, sans pouvoir excéder la quotité cessible et saisissable du salaire prévy,

par les textes en vigueur.

3. Les parties recommandent que cette mesure s"applique également aux conjoints et enfanis

Iégitimes du Travailleur.
Article 87 : Protection sociale

1. Les parties contractantes s’en rapportent 4 la législation et & la réglementation en vigueur.

Elles recommandent la plus grande attention aux problémes de protection sociale.

2. Pour une meilleure protection sociale des Travailleurs, les parties s’engagent a créer des
organismes mutualistes et a souscrire des contrats d’assurances maladie au sein des

entreprises avec la participation des Travailleurs et de I’Employeur.
Article 88 : Conditions de vie

Les parties contractantes s’engagent 3 mener des études entre I’Employeur et les

Délégués du personnel pour la mise en place des dispositifs d’approvisionnement des

Travailleurs en denrées de premiére nécessité au moindre coit.

-
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TITRE VI| ;

PRESTATIONS DIVERSES

A_ﬁﬁ‘i‘&— Médailles d'Honneur dy Travail

‘Employcur assure te d? i
L"Employ sure les frais d'achat des médailles d’honneur du travail et verse a cette

occasion & chaque récipiendaire une prime par médaille dont le montant est au moins égal a

. toa ¢ : .
un mois de salaire catégoriel échelonné majoré de la prime d*ancienneté.

Article 90 : Gratification

Dans le cas ou aucune mesure particuliére n'est accordée au personnel en fin d’année
sous quelque forme que ce soit, les parties contractantes recommandent I'attribution d'une

gratification de fin d’année. Celle-ci constitue un encouragement individuel pour le

Travailleur dans sa maniére de servir.
Article 91: Treiziéme mois
Article 71:

Les parties contractantes conviennent de la généralisation du treiziéme mois dans toutes
les entreprises de la branche d’activité au bénéfice des Travailleurs comptant une présence
effective de douze (12) mois dans I’entreprise. Le treiziéme mois correspond a un mois de
salaire catégoriel échelonné, majoré de la prime d’ancienneté, sauf dispositions plus

favorables.

Article 92 : Arbre de noél

L’Employeur organise chaque année une cérémonie d’arbre de noél dans la limite de
ses possibilités, en accord avec les Délégués du personnel.
Article 93 : Prime d’installation

Outre les avantages définis par la réglementation en vigueur, il est accordé aux

Travailleurs déplacés du fait de I'Employeur, une prime d’installation fixée comme suit :

|,Calégorie [aVl 3 mois de salaire de la catégorie VI, échelon A ;
IL. Catégorie VII 4 IX 3 mois de salaire de la catégorie VIII, échelon A ;
I Catégorie X & XII 3 mois de salaire de la catégorie X, échelon A.
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d'urg’ln'l'“sﬂ”““ propres 4 chaque entreprisc, les pantie

Compte tenu des systémes , e de .
rémunération approprice aes fonctions

.
i i yyre d'une
contractantes conviennent de la misc en cuvre d't

de responsabilité ou de commandement.

Article 95 : Clubs et associations

L] 4 « .
Les parties contraclantes reconnaissent  1'importance pour |'épanouissement de;

Travailleurs et, partant, pour les relations professionnelles, des activités artistiques,

» T . . ¢ bt}

culturelles et sportives. Elles se déclarent favorables en conscquence a la création, 4

. . . > ‘ : s " . . )

Iinitiative soit d"une organisation de Travailleurs soit d’un groupe d'Employcurs, de Clubs
. ] " . . . L P 2 e A . . .

et associations ayant pour objet lesdites activités. L.a partie patronale s"engage a participer 4

ces créations au besoin, de concert avec les Employeurs d'autres branches d'activités.
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TITRE VIII : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

L\_r,n_d_e}’-ﬁ- Accords d’établissement

Compte tenu de I"organisation spécifique de chaque entreprise. les parties contractantes

encouragent |2 conclusion d’accords d’établissement plus avantageux
Article 97: Dispositions finales

Pour tout ce qui n’est pas prévu par la présente Convention ou dans toute autre
réglementation particuliére ayant le méme champs d’application, il sera fait application des

dispositions légales et réglementaires.
Article 98 : Date de prise d’effet

La présente convention qui annule et remplace celle du 1< Janvier 2017 et la grille des

wlaires de 2017, prend effet 2 compter du 1°" Janvier 2024.

Article 99 : Droits de reproduction et publication

Tous droits de reproduction et de publication sont réservés exclusivement aux

signataires de la présente convention.

Article 100 : Traduction

La présente Convention Collective sera produite en frangais et en anglais. Pour tout cas

férer a la version frangaise.

&ventuel de litige d’interprétation. se ré
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ANNEXE : CLASSIFI A
TIAIRE 11: €

SECTEUR TER

DEFINITIONS ADMINISTRATIVES ET TECHNIQUES PARTICULIERES

Stail et aclivilés coNNExes i

- Au Commerce en gros. d
- Aux Prestations de services |

- Aux jeux et loisirs.

¢ dans c¢ document n’c
avant couvrir de maniére exhaustive [y

La classification présenté st pas limitative, la liste des
postes. d’intitulés et de descriptions ne po
réalité en entreprise.

Il est par conséquent recommandé, pour des postes de travail non clairement
de se référer aux missions efl
requis pour déterminer les catégories,

définis dans cette classification, ectivement attendues des

postes et au niveau de compétence / expérience

supéricures a la présente typologie/ pouvant concemner des

celles-ci pouvant étre
postes non listés ici.

MANEUVRES-OUVRIERS

= PREMIERE CATEGORIE
el sont confiés des travaux élémentaires n’exigeant ni

Travailleur auqu
connaissances professionnelles ni adaptation :
- Balayeur:
- Nettoyeur;

- Gardiens sans ronde.

= DEUXIEME CATEGORIE

Travailleur auquel sont confiés des travaux simples, avec ou sans machine de

conduite simple exigeant des connaissances élémentaires, une mise au courant rapide ¢!

une adaptation :
- Agent d’entretien des bureaux ;

. Manceuvre ordinaire affecté dans certaines opérations (telles qU’L‘mba”agc'
déballage. cordage. lavage de voiture, réparation de pneumatique) ;

- Marqueurs de sacs chargés du marquage des bois débités:

AT B X o

7

.

§ ==
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7 TROISIEME CATEGORIF,

vailleur
Tra auquel sont confiés des travaux exigeant un minimum
dinstruction ou de compétence acquise par la pratique :

- Manceuvre chargé de I'approvisionnement des machines ;

- Manceuvre chargé de I'entretien des cours et jardins ;

- Surveillant d’une équipe de manceuvres ordinaires :

Manceuvre aide-vendeur pouvant également étre employé au réassortiment. 2u

complage et a la propreté des marchandises et du magasin ;

- Palettiseur - Dépalettiseur ;

- Agent de bureau, chargé de distribuer le courrier, de prendre les rendez-vous. de
faire attendre les visiteurs, d’assurer la liaison entre les bureaux ;

- Employé de magasin ;

- Standardiste de deux ou trois lignes ;

- Agent de surveillance ;

- Portier - pointeur ;

- Chef d’une équipe de manceuvres ;

- Conducteurs de machines simples ;
- Pointeur affecté a des opérations telles que réception et sortie des marchandises

sous la responsabililé du gérant de magasin, a la vérification du chargement ou

déchargement de tous véhicules, etc.

= QUATRIEME CATEGORIE

Travailleur exécutant, dans des conditions suffisantes de rapidité et
ravailleur e )

x exigeant une formation professionnelle de base ou une
u

d’exactitude, des trava

p q .
i l

i i *apprentissage ou
La f tion profcssionnclle est de niveau certificat de fin d’apprentissaz
a formati

on professionncllc rapide (Centre de FPR d’Employ¢ de Bureau :

certificat de formati

Centificat Secrétariat Burecautique)-

- Manceuvre spécialis¢ |

- Chef d'une équipe de Man@uvres -

- [ 1 l L-bFl‘.\ 1 &8 CC
au,

- Employ¢ de bur

— + gransmission ot
4 < 2rahlissement des bordereauy €< :
nsi que de | ¢tablissem c

L.

I'envoi du courrier ai
) ; P
\ N . L } A
k \'d\_f}?\ OR A Y pse > '

"

o ——

e ol ————— e ———
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spistres, ClC.
ment, tenues de registres

de livraison, classe des ¢l¢ .
y & ontage des cicments s .
nique chargé du montag Mples g,

- Assistant monteur télépho
té1éphone et réalisant des ciblages :

- Aide mécanicien ;

- Aide électricien ;

- Aide tOlier ;

- Graisseur ;

- Employé de bureau assurant sur directives précises divers travaux tels que
correspondance simple, dépouillement de documents, constitution et tenue ¢,

dossiers simples, tenue de registres et de livres impliquant des connaissances
comptables élémentaires ;

- Standardiste de plus de trois lignes ;

- Aide-magasinier : employé placé sous les ordres d’un magasinier ou d’un autre
employé de catégorie supérieure chargé de classement des stocks et du controle
des références, possédant une bonne connaissance des catalogues, tenant les
fiches de stocks et établissant les bons de sortie ;

- Inventoriste ;

- Agent d’expédition / réception des commandes ;

- Aide-boucher, Aide-charcutier ayant une compétence professionnelle suffisante

pour assurer la préparation de |a viande ou le travail de laboratoire, dans des

conditions satisfaisantes sous Jeg ordres d'un chef boucher ou d'un Chef
charcutier;

- Employé Libre-Serv

 Hote / Hotesse de caisse (en grande distripyy; )
~ 10n);

-Aidc-lcchnicicn Service aprés.‘cmc (S \V)
AV): il

i > issane
professionnelles de page de sa posséde des connalss

effectuer un travail fin; expérience suffisant¢ P

- Asaistant frigoriste - ;

manomeétre 8az, utilise les pompes &

\ » charge en ﬂuidd prend les mes

" _ Y R\‘ | v

7 SN
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¢lectriques |
. ChaufTeur de véhicule - i
¢ dont la charge utile est égale ou supérieure 4 5 tonnes ou de

car transportant 20 passagers ou plus

~ CINQUIEME CATEGORIE

Fravailleur exécutant des travaux nécessitant une connaissance compléte
de son métier ainsi qu’une formation théorique et pratique approfondic,
acquise soit par un cnscignement approprié sanctionné par des résultats 4 des
épreuves professionnelles, soit par une expérience professionnelle équivalente.

La formation professionnelle est du niveau du Certificat d'aptitude

professionnelle (CAP), du BEPC ou d’un dipléme équivalent et pour la formation

professionnelle rapide du niveau du certificat de perfectionnement «Secrétariat

Bureautique Ou « Aide-comptable » ;

Chef d’équipe surveillant des travaux effectués par les mancuvres spécialisés ;

du CAP ou d’un diplome équivalent : Posséde de

- Aide comptable titulaire

notions théoriques élémentaires de comptabilité lui permettant de tenir des

res, et d’effectucr Jes reports aux comples, notamment clients,

journaux auxiliai
fournisseurs fiches de stocks ;
- Opérateur de saisie ;
- Chef sécurité
les réparations ¢t

- Assistant ascensoriste : il effectue le montage des ascenscurs,

les dépannages
ervice Rapide (trava

des travaux des ins

ux simples de démontage et de remontage) :

. Mécanicien S
assurant

- Electricien effectuant tallations courantcs et en
I'entretien ;
de la spécialité tolier :

{ravaux courants
¢ du niveau du brevet d'étude

. Soudeur effectuant les
¢ formation scolair

- Chauffeur -livreur ayant un
ravaux comport

gré, assurant des
de I'emploi occupé

le de dd ant une par d’initiative ¢t
cycle de secon ¢
nsabilité dans le d
ier, Cuisinier

¢ la découpe):

de respo ymaine

. Boulanger, Patiss

. Charcutier (en charg€ d

\1) ' 5 ’/ )/ { i =
=T (0\..% (v ¥ =X “'/’” ,-',I,.« 1 / \.‘. b hl__'
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# SINIEME CATEGORIE

yarticulidrement difficiles de son métier,

Travailleur exécutant les travaux |
une grande formation théorique ¢

nécessitant une habileté consommée e
pratique trés approfondie acquise soit par un cnscignement approprié¢ sanctionng
par des résultats satisfaisants 3 des ¢preuves prnfcssiunncllcs. soit par une
expérience trés confirmée de son métier.

Du fait de sa compétence, il peut surveiller les travaux des travailleurs de

catégories précédentes et occasionnellement des travailleurs moins confirmds de sa

catégoric.
- Assistant ascensoriste (Assistant Monteur, Assistant Dépanneur) :

Agent de facturation : établit les factures d partir des ¢léments de quantité et de

prix qui lui sont indiqués ;

- Conducteur d’engin de manutention ;

- Caissier secondaire (responsabilité d'unc caisse secondaire avec livre de

reccttes et de dépenses ;

Réserviste, responsable de la tenue d'une réserve et chargé des statistiques de

vente ;

Magasinier pi¢ces détachées, il classe les stocks, assure le service des pidees

détachées, tient les fiches de stocks et signale les besoins en wvue du

réapprovisionnement. 1l posséde une bonne connaissance des catalogues,

- Mécanicien ;

- Employ¢ trés qualifi¢ de bureau présentant les qualités requises supéricures A la
catégorie V avec responsabilité et des initiatives accrues :

- Déclarant en douane ou chargé du contrdle des documents et opérations de
transit ;

- Boucher ou charcutier qualifi¢ (en charge de la production de charcuteric)
travaillant sous les ordres d’un chef boucher ou d'un chef charcutier, ms;mns-\m_-
du rendement et de la présentation de )a viande dans la salle de découpe oV

d’exposition ;

- Opérateur de saisie.

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

AGENT DE MAITRISE

# SEPTIEME CATEGORIF :

~ ¢ d'exécuter ou i b i lui

Charg de faire exécuter les travaux qui lui sont confiés,
) \ a . cme ’ . +
[Agent de ! laitrise de 7™ catégorie, qu'il exerce ou non une fonction de
commandemenl., doit avoir soit des connaissances de sa spécialité acquise par une

awpérience professionnelle ou par une formation complémentaire, soit avoir des

connaissances sanctionnées par :

o Le Brevet d’Enseignement Professionnel ;

e Le Certificat de Probation ;
e Ou par tout autre diplome équivalent.

- Frigoriste pouvant dépanner seul la clientele, intervient sur électroménager,
climatiseur et chambre froides en installation dépannage, peut surveiller le travail
d'ouvriers de catégories inférieures ;

. Chaudronnier, tolier, soudeur, ferrailleur, charpentier  homologués,
etc...effectuant des travaux complexes de leur specialité avec une habilité
conforme ;

- Mécanicien effectuant des travaux complexes (démontage, montage et réglage
des machines) :

- Electricien effectuant des installations complétes et assurant I’entretien ;

- Agent de recouvrement ;

- Agent principal de transit : chargé dans le cadre d'une activit¢ des mémes
travaux que le commis de licences, il surveille I'apurement des licences prés du
service des Douanes: il obéit aux éventuelles prorogations ;

- Chef/ Superviseurs de rayons/ Chef d’équipe (en grande distribution) : sous les
ordres d'un chef de groupe, il est chargé du controle, de la présentation, du
réassortiment. de 1'exactitude des prix affichés par les services compétents de

plusieurs rayons ; il a sous ses ordres plusieurs employés de catégories

inféricures;

nt de maitrise ayant des magasiniers sous ses ordres | il

Chef magasinier : age

connait la politique générale des ventes el approvisionnements ;

) _ o icour charcutier ayant sous ses ordres un ou
Superviseur boucher ou Supervisel -

“ o . '/Z*//
W, Qc‘&% 6 W=k '\"W/ 60 %Q/ s o= . *

s
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, tdoorie fpleure, respons .
plusieurs  bouchers ct/ou chareutier de catdgorie Inf¢ d ponsable e,
'
" ,
. « d'une bouc -
schots. do I8 fabrication et du rendement des ventes dul oucherie ety
< 0

charcuterie

. Opérateur principal de salsie

installations et des réparations des compresseurs e

- Prigoriste qui réalise des
autres |

- Magasinier;

- Chauffeur-livreur

- Caissier Principal.

7z HUITIEME CATEGORIE

Chargé dexécnter ou de faire exéenter les traviux qui lul sont confiés,

I'Agent de mitrise de In eatégorie VI, qu'il exerce ou non une fonction de |

commandement, doit avoir, soit des connaissances de sn spécialité nequise par une

longue expérience professionnelle ou par une formation complémentaire, solt des

connaissances sanctionnées par :
e Le Brevet Supéricur d'Enseignement Commercinl ;
o Drevet de Technicien ;
e Le Baccalauréat ou tout dipldome équivalent ;
e L Brevet Professionnel.
- Ascensoriste : Montage, Mise en service, SAV, réglage |
- Technicien Tuteur, Chel d'Equipe de  Techniciens (Tolerie, Carrosserics
Mdcanique etc.)
- Responsable Magasin / Entrepdt (gestion des stocks) ;
- Agent commercial ;
- Comptable ;
le plat

. Chef de boucherie ¢ st
cherie et/ou  charcuterie, responsable de la gestion sur

commercial, technique ou admini i
' wdminis ‘una . e K
tratif d'une boucherie et/ou charcutert

maoyenne importance |

. Chet d'équipe  Technique
(Ascensoristes.  Iri ) - gions
H - T '()f“l Cs, "AlAe l"‘ll"‘l"l
Garage. ¢ic) P ¢ I'élécor
0 h oy o» - VS p
:\-/.Qc‘h S G ~ (~ ) | /:t
- - .
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¢ NEUVIEME CATEGORI,

Lragent de maitelse de entégorle IX  est chargé d'exécuter on de faire
adenter les travam qui Tul sont conflés, qu'll exerce on non une fonction de
commandement, dolt. nvolr des connnlssances de sa spéeinlité acquises par
apérience professionnelle on par une formatlon complémentaire, soit des
connalssances sanctionndes pour I flidre ndministrative et Ia filidre technique
par le Brevet de Technlelen Supérieur (I1TS),

[a fonction requiert le sens du commandement et des relations humaines.

. Assistant (¢) de Direction |
. Chef de chantier principal
- Programmeur |
. Manager boucher / manager Chareutier ;
. Chel d'atelier / Contremaitre d*atelier |
- Superviseur Commercial |
- Comptable qualifid 1 il poss¢de un BTS ou une expérience de plusicurs mois |
. Prospecteur, responsable des analyses el dtudes de marché conduites selon les
méthodes de marketing approprices. 11 &tablit les rapports définitifs |
- Chef d'études principal.
CADRES

= DIXIEME CATEGORIL

Travailleur appelé & occuper des fonctions de cadre administratif, technique

. ] N \ \ i -
ou commercial, et titulnire d’un dipléme d’ense ignement supérieur reconnu par

I'Etat, on & défaut possédant une formation administrative, juridique, financiére,

commerciale, technique, d'un piveau équivalent acquise par une longue

apérience professionnelle.

Il doit avoir des connaissances générales ainsi que des qualités intellectuelles et

bumaines, lui permettant de se mettre rapidement au courant des diverses questions

- . .
Felevant de ses attributions.

Conducteur des travaux dans les spécialités retenues, responsable d'un gros

chantier (prépare, coordonne et contrdle 'ensemble des opérations & ascensewr

t frond, 1élécommunication) |
-\ v e | G .
\"% (‘ ‘c"‘ ',-‘ _(‘/{f ! .‘ (%] / - \\ TR ) ’ L
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: N e & Q) ’
¢ » Magasin (commernce) b
R | - Chel-programmeur informatique ;

Analyste programmeur informatique
\ttaché de direction (Direction Geéndrale)
- Ingenieur de travauy
- Chef Comptable ;
= Chels de services ; ‘
Manager boucherie e /ou charcuterie, responsable de Ta-gestion sur le play

commercial, technique ¢t administratif’ d’une  boucherie et/ou charcuterie
importante.

* ONZIEME CATEGORIE

Travailleur répondant A la définition de la catégorie X et ayant & prendre
dans 'accomplissement de son activité les initiatives et les responsabilités qui en
découlent, en suscitant, orientant et contrélant directement le travail de ses
collaborateurs des catégories précédentes.

¥' Directeur Administratif et financier :
¥" Chef de département ;
Sous directeurs ou directeurs adjoint ;
Ingénieur de conception ;
Directeur commercial ;

Directeur des opérations :

A N N N N

Directeur des ressources humaines,

“ DOUZIEME CATEGORIE

Cadre supérieur oy )
b S chef o . ot \
Tentreprise, ayant pouvoir d'autorité et de

décision sur les coll; X f
laborateyrs des catégories inféricllrcs, assurant la pleine

la conception o I‘orgnnismio"
cadre de ses attributions,

responsabilité de
¢t de commandement dans le

= Directeurs (icnémux.

(\ "&\\ [ S ) ! V4 / .’_I“
WAV X o R \ #
a2V B \ S

, . | §
... ]
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